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 های سیاسیگیریراهکارهای توانمندسازی زنان در عرصه تصمیم

 )مطالعه موردی: جمهوری اسلامی ایران(
 2فرزانه دشتی، 1حمدرضا موسویسید م

 

  :چکیده

های سیاسی است. گیریاصلی توانمندسازی زنان، مشارکت سیاسی در عرصه تصمیم شاخص     

خابات و رأی دادن نیست، بلکه به معنای آن ی شرکت آنان در انتمشارکت سیاسی زنان صرفاً به منزله

است که زنان در تمامی نهادهای دموکراتیک نقش فعال و مؤثر داشته باشند. این پژوهش با هدف ارائه 

های سیاسی در جمهوری اسلامی ایران انجام شده گیریراهکارهای توانمندسازی زنان در عرصه تصمیم

راهکارهای توانمندسازی »سؤال اصلی است:  پاسخگویی به ایندنبال  حاضر به در واقع در پژوهش است.

روش «. های سیاسی در جمهوری اسلامی ایران کدامند؟گیریآفرینی در عرصه تصمیمزنان برای نقش

ها با استفاده از ابزار مصاحبه صورت پذیرفته تحقیق به کار رفته در پژوهش کیفی بوده و گردآوری داده

های علوم سیاسی، علوم اجتماعی، پژوهش شامل اساتید شاغل در دانشکده است. جامعه آماری این

ها بعد از تحلیل نفر از این اساتید بودند. نتایج داده 15شناسی و حقوق است. نمونه آماری تعداد جامعه

 یهمراهی، مدن ینهادها، نیقوان اصلاح، نینو آموزشی، اصلی دولت حام هایتم تماتیک نشان داده که

های کلان سیاسی گیریی از راهکارهای مؤثر بر توانمندسازی زنان در عرصه تصمیمریالگوگو ها هرسان

 و مدیریتی است. 

 .گیری سیاسی، جمهوری اسلامی ایرانزنان، توانمندسازی، مشارکت سیاسی، تصمیم :واژگان اصلی
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 مقدمه 

 یب ه براب ر یابیدس ت یاب ر یاتی جنب ه ح کی  یاس یس یهایریگمیزنان در تصم یتوانمندساز

 ییبازنم ا یبرات، بلکه سین یامر انصاف کیصرفاً  دهیپد نیاست. ا ریفراگ یحکمران تیو تقو یتیجنس

مش ارکت  (.2023، 1)گونزالس ماراب تاس ت یض رور یاس یس یگوناگون در نهادها یهادگاهیمؤثر د

 یمسائل اجتم اع یبرا یع ترجام یهاکند و به راه حلیم ینرا غ یاستیس یهابحث است،یزنان در س

 یاز جمل ه هنجاره ا یاس یمش ارکت س یب را یزن ان ب ا موان ع متع دد ،یخیلحاظ تار ازانجامد.یم

 یموان ع ب را نی اند. غلبه بر امواجه بوده یاقتصاد-یاجتماع یهاو چالش زیآمضیتبع نیقوان ،یفرهنگ

 یه ابرنام ه ،یتیجنس  یبندهید سهممانن یاست. ابتکارات یعادلانه ضرور کیدموکرات طیمح کی جادیا

 یه ازن ان را در عرص ه یندگینما یواند به طور قابل توجهتیم یعموم یآگاه یهانیو کمپ یگریمرب

کن د، بلک ه ادراک ات یم  لیرا تس ه اس تینه تنها ورود زنان به س یاقدامات نیدهد. چن شیافزا یاسیس

 (. 2019و همکاران،  2د)احمکشدیبه چالش م زیرا ن یرهبر یهااز نقش یسنت

 جینت ا یریگمیتص م یه اتینشان داده شده است که گنجان دن زن ان در موقع ن،یبر ا علاوه

تر، کنندهکه رهب ران زن اغل م مش ارکت دهدینشان م قاتیحکومت به همراه دارد. تحق یبرا یمثبت

متعه د هس تند.  دهن د،یکه رفاه جامعه را ارتق ا م ییهااستیتوجه دارند و به س یبه مسائل اجتماع

اس ت،  یتیجنس  یبه برابر یابینه تنها موضوع دست یاسیس یهازنان در نقش یتوانمندساز ن،ینابراب

)محم د و دهدیم شیرا اف زا یاس یس یهانظام یکل ییاست که کارا کیضرورت استراتژ کیبلکه 

 (.2023، 3آینالم

ان د توم ردان برخوردارن د، نم ی ی پیش رفت کمت ری نس بت ب هاین نظریه که زنان از انگیزه

و و ه ب ه نی رکای دستاویز درستی برای در حاشیه قرار دادن زنان قلمداد گردد و باید پذیرفت جامعه

ای ی لازم ب ره اتوجه باشد، علاوه بر این که به ایجاد زمین ههای نیمی از جمعیت خود بیتوانمندی

ع الی نی ز ی پیش رفت و توارد اساسی در زمینهرشد معنوی و فرهنگی آنان پشت کرده، به یکی از م

ی ک انس ان  اگر یک مرد را آموزش دهیم تنها»گوید: اعتنا بوده است. جمله معروفی است که میبی

قت ی ی ک وای م و ایم اما اگر یک زن را آموزش ببیند ی ک خ انواده را آم وزش دادهرا آموزش داده

 (. 70: 1388 پور،ساعی ارسی و ولی«)ایمگذاری کردهخانواده آموزش ببیند، ما برای آینده سرمایه
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ر س ح  های اساسی در فرآیند دموکراتیزاسیون، حضور کم رنگ زنان ددر واقع یکی از چالش

پ ور س ازی در تم ام دنی ا اس ت)حاجیگی ری و تص میمهای تص میمرهبری سیاسی و در جایگاه

ه  ای اساس  ی توس  عه پای  دار، (. از ای  ن رو یک  ی از ش  اخص1: 1395س  اردویی و مقص  ودی، 

زن ان در  های ملی است. بیش از دو دهه از طرح موض وعگیریتوانمندسازی زنان در فرآیند تصمیم

ز دفت ر اگذرد. پیامد آن در کشورهای مختلف جهان نهادهای خاص ی المللی میتوسعه در سح  بین

 مع ه تش کیلها در حیات جاآن تا وزارتخانه را برای نهادی شدن امور زنان و بررسی نیاز و شرکت

ی ب ر اس ا  معناست و از سویهای توسعه بدون حضور زنان بیداده است. بر این باوریم که برنامه

ی نکت ه دستاوردها، مشخص است که زنان باید در فرآیند توسعه، مشارکت براب ر داش ته باش ند ول 

وت ب وده به جامعه دیگر متفا ایاساسی آن است که ماهیت گسترده مشارکت سیاسی زنان از جامعه

 (.65و  80-81: 1394ها نیل به آن میسر است)ابححی، جانبه فرهنگو فقط با شناخت عمیق و همه

س ازی سیاس ی اس ت. ن ه ص رفا در گیری و تص میمقدرت واقعی زنان، مشارکت در تصمیم

ری گی ز تصمیماز مراک ها راگیری سیاسی، آنهای اجتماعی؛ زیرا دوری آنان از مراکز تصمیمفعالیت

نی کند. مشارکت زنان در حاکمیت و ق درت، تحق ق حق وق انس ااجتماعی و اقتصادی هم دور می

گی ری یمشود که شامل تص مکند. مشارکت سیاسی از حقوقی منتج میواسحه تضمین میها را بیآن

ش وری کمعیت ه ر کم نیمی از جطور طبیعی دستسیاسی است. اما به رغم این واقعیت که زنان به

ی از دهند، غیرعادی نیست دری ابیم ک ه زن ان عم لاً از مش ارکت سیاس ی در بس یاررا تشکیل می

رف باش ند صاند تا ناظرانی اند و اغلم تقویت شدههای دنیا به خاطر جنسیتشان محروم شدهقسمت

رت ک ض روهای سیاس ی ی ی فعالیتکنندگانی فعال. در حالی که مشارکت زنان در همهتا شرکت

ام راسی ناتم توان گفت اگر زنان در حوزه سیاسی، اقلیتی به شمار آیند، دموکاست، به نحوی که می

( به توس عه (. لذا بدون در نظرگرفتن نیمی از سرمایه جامعه )زنان132: 1393است)قاسمی و معالی،

-ن دگی م یزای ورهتوان دست یافت. واقعیت این است که ما در دهمه جانبه، متوازن و پایدار نمی

-نجیده م یها با میزان مشارکت اجتماعی مردم به ویژه زنان سکنیم که مقبولیت و مشروعیت دولت

ح گیری ب ه اص لاشود. تجربه جهانی ثابت کرده که حضور زنان در عرصه عمومی و سحوح تصمیم

رده نظام اداری و بهبود کیفیت خ دمات دولت ی در کش ورهای در ح ال توس عه کم ک ش ایانی ک 

 (.68: 1388پور، است)ساعی ارسی و ولی

داران الگوی جامع زندگی با توج ه ایران به لحاظ مشارکت زنان در مدیریت به عنوان سررشته
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ه ایی مانن د سازانه وضع نامساعدی دارد، زیرا بانوان در قیا به حضور موثر در ساختارهای تصمیم

نسبت درصدی زنان مدیر در مجموعه م دیران  های پارلمانی در اختیار زنان،نسبت درصدی کرسی

ی شاغلان متخصص کشور و نس بت ای در مجموعهکشور، نسبت درصدی زنان متخصص و حرفه

یافته، اوضاع مناسبی ندارند و در مقی ا  دسترس ی ب ه س اخت درصدی سهم زنان از درآمد تحقق

  (.66: 1397اران، به نقل از: حیدری و همک 3: 1386قدرت، بسیار ضعیف هستند)خلیلی، 

در ش اخص ش کاف  2018ر گزارش جهانی ش اخص ش کاف جنس یتی، ای ران در س ال ببنا

ا گ زارش ب رار گرفت ه اس ت. در مقایس ه ق 142در رتبة  598/0کشور با امتیاز  149جنسیتی در بین 

. ام ا رسیده است 142به مرتبة  137، جایگاه ایران از 2014جهانی شاخص شکاف جنسیتی در سال 

یش ی و با تناوب با تغیی رات افزا 2012تا  2009ی اهاخص شکاف جنسیتی ایران در گزارش سالش

 598/0ب ه  2018و در نهای ت در س ال  593/0می زان آن ب ه  2012کاهشی مواجه بوده و در س ال 

غیی رات تم ش ده ب ود؛ بن ابراین، در لااع   2007رسیده است؛ یعنی رقمی کمتر از آنچه در گزارش 

ش گ رد ی ا ح داقل ایس تایی از میان ة ده ة گذش ته در ک اهیتی در ایران، نوعی عق مشکاف جنس

ال شود. بهترین رتبه در شاخص ش کاف جه انی جنس یتی در س های جنسیتی مشاهده مینابرابری

 103ة کشور در رتب  149است که ایران در بین  (دستیابی به آموزش)مربوط به بخش آموزش 2018

ه ب مرب وط  127بة فته است. پس از آن، بهترین رتبة ایران با قرارگرفتن در رتقرار گر (969/0امتیاز )

 همچنین گزارش دفتر تو س عة انس انی س ازمان(. 1402سلامت است)آخوندی و همکاران، بخش 

ه ا در ل تاقدامات کشورهای عضو در زمینة میزان پایبن دی و اهتم ام دو هدربار( 2020)ملل متحد 

د ده دهی زن ان در سیاس ت نش ان م یتوانمندسازی جنسیتی و مشارکت های تحقق اهداف برنامه

ن، آت رین عل ت حضور زنان در عرصة سیاسی و ساختار قدرت، کمتر از مردان است که شاید مه م

د ک ه های عرفی و ش رعی باش بودن ساختار سیاسی کشورهای خاورمیانه و محدودیت رانهلامردسا

گ رش نت ر از هم ه،  شود و مهمهای گوناگون میدر عرصه گیر زنانمانع از حضور پررنگ و چشم

 أثیر ق رارهای مختلف، میزان مشارکت زنان را تحت تحضور و فعالیت زنان در عرصه هجامعه دربار

مقاله ارائ ه  (. با توجه به آمار موجود و محالم ذکر شده هدف از این2018)پالمر و سیمون، دهدمی

 های سیاسی است. گیریعرصه تصمیم راهکارهای توانمندسازی زنان در
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  پژوهش پیشینه

ان ب ر زنان شهر تهر یاسیمشارکت س یشناسمیآس"( در پژوهش 1402اخوندی و همکاران )

س اختاریافته انج ام های عمی ق و نیمهبا هفده زن ساکن شهر تهران مص احبه "یانهیزم یةاسا  نظر

ک مقول ة هس ته از خ لال نظ ام ی فت مقوله محوری و کد اولیه، ه 85ها، . پس از تحلیل دادهدادند

های اقتصادی، حکمران ی برابرمح ور(، ها استخراج شد: شرایط علی )مسائل و چالشکدگذاری داده

گر )عوام ل ه ای مردس الارانه(، ش رایط مداخل های )ساختار سیاس ی ن ابرابر و چالششرایط زمینه

فایی( و پیام دها )کنش گری فع ال ایجاد بستر شکوسالاری و ها )شایستهوحی(، راهبردر -شخصیتی

املان ها بر این دلالت دارند که زنان در مشارکت سیاسی ع سیاسی زنان و طرد انفعال سیاسی(. یافته

 . زنندهای سیاسی میهای مبتنی بر زمینهو کنشگرانی فعال بوده و دست به کنش

هب ود رات توانمندی اجتم اعی ب ر بتحلیل اث»(، در تحقیقی تحت عنوان 1400حیدری ساربان)

 ؛ در پ  ی تبی  ین اث  رات«ی م  وردی: شهرس  تان تبری  ز(مش  ارکت سیاس  ی زن  ان روس  تایی )محالع  ه

حقی ق از تتوانمندسازی اجتماعی و بهبود مشارکت سیاسی زنان روستایی شهرستان تبریز است. این 

اس ت.  ص ورت پذیرفت ه تبیینی و ب ا اس تفاده از روش پیم ایش -نوع کاربردی و به روش تحلیلی

مش ارکت  های اعتم اد اجتم اعی،ت وان ب ا ارتق ای مؤلف هده د ک ه میهای پژوهش نشان مییافته

ی مش ارکت سیاس ی زن ان پذیری زمین همن دی و مس ئولیتاجتماعی، انسجام اجتم اعی، رض ایت

رنوش ت روستاییان روستایی را بهبود بخشید تا ب ا آن ان ب ه عاملی ت و آمری ت ف ردی در تعی ین س

 اجتماعی خودشان پی برده و به تداوم آن همت گمارند. 

ی الگ  وی ک  اربردی توس  عه»(، در پژوهش  ی تح  ت عن  وان 1399کش  اورزی و شمش  یری)

دنبال ت دوین الگ ویی ک اربردی در ، ب ه«ی ایرانی: ی ک پ ژوهش ترکیب یتوانمندسازی زنان جامعه

یف ی کتند. ضمناً روش پ ژوهش در بخ ش ی توانمندسازی زنان شایسته در جامعه ایران هستوسعه

کنندگان بالقوه این پژوهش شامل متخصصان و اعض ای هیئ ت علم ی و محالعه موردی و مشارکت

گیری هدفمن د و معی ار اش باع نظ ری اند که ب ا روش نمون ههمچنین زنان نمونه استان فار  بوده

تی ص دی م دیریزنان نمونه ش هر ک ه تپانزده نفر از متخصصان و ده نفر از زنان نمونه و پنج نفر از 

های حاصل از ای ن پ ژوهش؛ توانمندس ازی داشتند، برای این پژوهش انتخاب شدند. براسا  یافته

کن د و ب ه ایف ای نق ش ی کنونی به بینشی ج امع از محیح ی ک ه در آن زن دگی میزنان در جامعه

 پردازد نیاز دارد. می
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 ای : آیوپی در ات یزنان در س ح  محل  یاسیس مشارکت"( در پژوهش 2023محمد و آینالم )

نه ا در آ یکه چگونه بر مشارکت اساس  و اینزنان  یاسیس یندگیسح  نما "؟تعداد واقعاً مهم است

 یه ا افت هی ن د.کنرا بررسی م ی گذاردیم ریتأث یوپیاتدر  یامنحقه آمهارا التیدر ا یدو دولت محل

از  ت رد. مهمحضور دارن یدو دولت محل یدر شوراها یکافدهد که زنان به اندازه یمقاله نشان م نیا

ه افت ی شیاف زا یگروه  یدر بح ث ه ا ژهیبه و ،یریگ میتصم یندهایآن، نفوذ زنان منتخم در فرآ

 زرچ ه هن وشده است. اگ ریچشمگ اریبس یمحل یهادولت یآنها بر شوراها و به طور کل ری. تأثاست

 یاس یدر ص حنه س یاخته شود، ام ا زن ان در حکوم ت محل به آنها پرد دیوجود دارد که با یمسائل

ش ارکت مب ا  یمیزن در ش وراها ارتب اط مس تق ن دگانیتع داد نما جهینتدر شوند.  یم انینما شتریب

 .ابدی یم شیو نفوذ آنها افزا یریگ میتعداد آنها، قدرت تصم شیآنها دارد. با افزا یاسیس

 یه اجنبش قی زنان از طر یاسیمشارکت س"( در پژوهشی با عنوان 2023گونزالس مالابت )

ک ه  ده دینش ان م "ای کلمب ن،یدر م دل ودادان وکی: مورد س ازش یردولتیغ یهاسازمان و یاجتماع

( ب ر مش ارکت NGO) یردولت یغ یهاو س ازمان یاجتم اع یهاچگونه مشارکت زنان در جنبش

ی کمپرامیس و ن از جنبش اجتماعدهد که چگونه زنا ینشان م نی. اگذاردیم ریفعالان زن تأث یاسیس

 ای کلمب ن،یم دل کی تح ول دموکرات یبه ب الا را ب را نییاز پا یمترق یبرنامه ها تیبا موفق 1کیودادانو

گ روه متمرک ز و در مص احبه  کی ک ه در  یدست اول زن ان اتیمحالعه از تجرب نیکردند. ا یرهبر

و  یاجتم اع یه اارکت در جنبشک ه مش  ده دینش ان م هاافت هی. کن دیشرکت کردند، استفاده م

 یو جمع  یف رد ورتصبه ،یاسیزنان را در مشارکت س تیعامل ،یردولتیغ یهاسازمان یهاتیفعال

و  ده دیم شیاف زا یرس م اس تیمشارکت زنان را در س ،ینوع مشارکت مردم نی. اکندیم تیتقو

 .کندیم جادیزن ا یمردم یهاو رهبران و جنبش یمحل یهادولت نیرا ب ییهاپل

ب ه  "زن ان یاس ی: مش ارکت سیزن ان در دموکراس "( در پ ژوهش 2019احمد و همکاران )

 یپ ردازد ک ه در آن زن ان دارایم  یتیجنس  کی جامع ه تفک کیزنان در  یاسیمشارکت س یبررس

 ،یب ه ش دت مردس الار هس تند. زن انگ یاسیفرهنگ و نظام س کینامتناسم در  یاعاجتم تیموقع

مردس الارانه ب ه عن وان  یاس یو فرهن گ س یاسیس یکارآمد ،یاسیعلاقه س ،یاسیس یریجامعه پذ

مص احبه  یهازن ان در نظ ر گرفت ه ش د. برنام ه یاس یمش ارکت س یابی ارز یکنن ده ب راینیبشیپ

نش ان داد ک ه  جیزن از اس تان پنج اب در پاکس تان، اج را ش د. نت ا دهن دهیرا 414با  افتهیساختار

 
1Compromiso Ciudadano 
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  یزن در پنج اب را توض  دهندگانیرا یاسیس رکتمشا انسیصد از واردر 3/58 هاکنندهینیبشیپ

-یژگ ینشده است. و یدر مدل بارگذار ی: اخلاق و وفاداریحال، دو سازه از زنانگ نی. با ادهندیم

در جامع ه پاکس تان داش ته باش ند عبارتن د از:  دی ک ه زن ان با یشده اجتماع یغالم و طراح یها

. یبودن، انفعال و وابس تگ میتسل ،یدارخانه شوهر،/نیمراقبت از والدعشق و  ت،یو ترب یفرزندآور

 یو س ازمان اجتم اع یشوند و در فرهن گ، س اختار اجتم اعیم یتلق یهیشوند، بدیم یدرون نهایا

 شوند.یجامعه پاکستان گنجانده م

 

 مبانی نظری

ع دالت و  یه اب ر اس ا  اس تدلال یاسیس یگنجاندن زنان در زندگ تیبحث در مورد اهم

 یریگمیبرابر ب ه تص م یدسترس دیبنا شده است. اول از همه، زنان با اتیارائه شده توسط ادب یبرابر

 قی ه ا و علاارزش ات،یو تجرب دهندیم لیجهان را تشک تیاز جمع یمین رایداشته باشند، ز یاسیس

 راتیت أث نیهمچن اس ت. محقق ان  زیشوند، متم ا یندگینما یاسیدر سح  س دیزنان با مردان که با

 تیمش روع یزن ان ب را ین دگینما تی اهم نیو همچن  هااس تیس جیزنان را بر نتا یاسیحضور س

مش ارکت  نیرا ب  یمثبت از محالعات ارتباط  یراستا، تعداد نیدر ا. کنندیبرجسته م یاسیس ینهادها

و ک اهش خ وب  یتوسعه، حکمران ،یو رشد اقتصاد یاسیو س یاقتصاد ،یاجتماع یزنان در زندگ

 (.  2021، 1)جاپاریدز اندفقر ثبت کرده

ه ا و اس ت ک ه در آن دول ت یاعملکرد م ؤثر ه ر جامع ه یبرا یازین شیپ یتیجنس یبرابر

 یاس یو مشارکت س یندگیحال، نما نیشهروندان خود هستند. با ا یازهایپاسخگو به ن یمل ینهادها

 یدر رهب ر یتیجنس  یفقدان براب ر رایمدت است، ز یطولان یچالش جهان کیبرابر زنان همچنان 

از کش ورها اس ت. ص رف نظ ر از  یاریمس ائل در بس  نیو مب رم ت ر نیاز مشهودتر یکی یاسیس

در هر بخش از جهان، به ج ز  یبه دست آمده، زنان هنوز به طور قابل توجه ریچشمگ یدستاوردها

 10حاض ر، تنه ا  جه ان، در ح ال یکمتر حضور دارند. از مجم وع کش ورها ،یمعدود یکشورها

( 2021 ،2دول ت )زن ان س ازمان مل ل متح د سیرئ  -کش ور  13جمهور زن و  سیرئ یکشور دارا

ح د  نیب ه ب الاتر یزنان در مجلس قانونگ ذار یجهان نیانگیم 2021وجود، در سال  نیهستند. با ا

 
1 Japaridze 
2 UN Woman 
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ه ب  یابیدس ت یب را یادی دهد ک ه هن وز راه ز یکه به وضوح نشان م دیدرصد رس 25.4 یعنیخود 

 (.2021 ،1یپارلمان نیب هیتحادوجود دارد )ا یدر سح  جهان استیدر س یتیجنس یبرابر

زن ان را  ،یچ ارچوب توانمندس از یهاحوزه نیتراز مهم یکیعنوان به یاسیس یتوانمندساز

را ب ه  یاس یس لحه م ردان در عرص ه س ،یریگمیتصم ندیمشارکت در فرآ قیتا از طر سازدیقادر م

 تی و محور اس تیسزن ان در  ن دهیب ه تع داد فزا یرون د تجرب  نیا نکهیا رغمیلچالش بکشند. ع

اس ت.  ابی زن ان هن وز کم یاس یس یدر مورد توانمندساز اتیکند، ادب یموضوع اشاره م یهنجار

 ش رفتیه ا و پاز چالش ،یریگان دازه یهاروش ن و ش اخص فیعدم وج ود تع ار ن،یعلاوه بر ا

 (.2016 ،2)هانمر و کلاگمن دیگویسخن م یمحدود در فونت تجرب

و توس عه اق دامات  یس ازمفهوم قیاند تا از طرگذشته، محققان تلاش کرده یهادر طول سال

ب ر  یش تریب یمختل ف، روش ن یه ازنان در حوزه یندگینما یچندوجه تیدرک ماه یبرا یتجرب

 کی نبرگ، ( در دانش گاه گ وتV-Dem) ویدم. مؤسسه فکنندیب یاسیس یمشارکت زنان در زندگ

 یاس یس یو مشارکت را ارائه کرده است و توانمندساز تیبر انتخاب، عامل یمبتن یسه بعد کردیرو

، عاملی ت و تص میم گی ری زنان، که منجر به انتخاب یبرا تیظرف شیافزا ندیفرآ»زنان را به عنوان 

ک ه  یفیارع همانن د ت(. 2015و همک اران،  3)ساندس رومکرده است فیتعر «شودیم شتریب اجتماعی

چ ارچوب را  نی در ا یاصل یهااز مؤلفه یکیقبلاً توسط محققان برجسته ارائه شد، انتخاب مجدداً 

تشکل و اجتم اع،  ان،یب یاز جمله آزاد ،یاتیح یهایانتخاب شامل تمام آزاد یدهد. آزادیم لیتشک

 یه امانزب ه س ا وس تنیپ ،یعم وم یهاپست یتصد ،یعموم یانتخاب شدن در نهادها ،یحق را

 شود.یها مو انجمن یردولتیغ

 ش تری( ب1999) 4ریباک  فیمفهوم، که علاوه بر تعر ریناپذکیاست، جزء تفک تیمؤلفه دوم عامل

زن ان  ییتوان ا یبه معن ا نیاست. ا دهیصدا در هم تن کیداشتن  ییداده شده است و با توانا  یتوض

 یه امش ارکت در گ روه ،یم دن یه اتی الفع قی از طر یاسیس دیعقا انیو ب زادانهصحبت آ یبرا

ورود ب ه  یلف ه س وم مش ارکت ب ه معن اؤ( اس ت. مCSOs) یجامعه مدن یهاسازمان ای یاسیس

زن ان در مج امع  یحیتش ر ین دگیاس ت ک ه ش امل نما یمناص م دولت  یو تصد یاسیعرصه س

 
1Inter-Parliamentary Union  
2 Hanmer and Klugman 
3 Sundstrom 
4 Kabeer 
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 (.   2021)جاپاریدز، کشور است یقانونگذار

کنن د یم  شنهادیزنان را پ یاسیس یاز توانمندساز یترهگسترد دگاهیاز محققان د یگریگروه د

ب ا  یبه دس ت آوردن براب ر یزنان برا یها و دستاوردهاتیها، قابلییدارا شیافزا»و آن را به عنوان 

)الکس اندر، بولزن دال کنندیم فیتعر« در سراسر جهان یاسیو اعمال اقتدار س یرگذاریمردان در تأث

زن ان و  تی عامل رای ( محابق ت دارد ز1999) ریکاب یبا درک نظر فیتعر نیا(. 2016، 1و جلال زی

که س ه  کندیم جادیا یانتقاد یچارچوب شتریو ب ردیگیرا به عنوان نقحه شروع م نیتحول آفر ندیفرآ

نخب ه.  گرانیب از - یاس یمناص م س یا: زنان دارکندیم زیرا متما یاسیتوانمند س گرانیدسته از باز

دادن و  أیر قی ک ه از طر یو ش هروندان یجامع ه م دن گرانیب از -نخبه  گرانیباز یمخالفان انتقاد

نه تنها وج ود  نجایمهم در ا اتیاز جزئ یکیحال،  نیکنند. با ایشرکت م یاسیس ستمیدر س غاتیتبل

خ ود  یهاییاعتماد به نفس در توانا شیفزااست، بلکه ا یاسیمشارکت س یخود زنان برا یهازهیانگ

حکوم ت کم ک  یآنها ب را ییباور زنان به توانا یکل شیبه افزا نیاست، که همچن رییتغ جادیا یبرا

 (.2016 ی،الکساندر، بولزندال و جلال ز ؛2012 ،الکساندر)کنیم

زن ان و  یه ایاز حق وق و آزاد تیبا هدف حما یالمللنیگسترده ب یچارچوب قانون رغمیعل

هس تند،  یتیجنس  یب ه اص ول براب ر یبندیکه متعهد به پاامضاکننده  یاز کشورها یاندهیتعداد فزا

 یمح دود م  یعم وم یمشارکت فع ال در زن دگ یوجود دارد که زنان را برا یهنوز موانع عمده ا

موج ود.  یو نه اد یاست، از جمله موانع ساختار یو چندوجه دهیچیمشکل پ نیا یاصلکند. علت 

بهداش ت و  ،یو اقتص اد یاجتم اع ن هینن د زمما ،یاقتص اد-یشامل عوامل اجتماع یموانع ساختار

زن ان اس ت  یتوانمندساز یکننده و اغلم موانع برانییعوامل تع نیتراز مهم یکیآموزش است که 

س و  کی زنان از  یو منابع مال یاقتصاد تیوضع نی(. محققان ارتباط ب2003 ،2سیرو نو نگلهارتی)ا

 ،3نگتونیان د )ب الرا نش ان داده گ رید یاز س و یو انتخاب ات یاس یس ین دهایو مشارکت آنها در فرآ

 (.2007 ،4دوی، و2003

 د،دارن  یت رنییپا یکه توسعه اقتصاد ییشود که کشورهایداده م  یتوض تیواقع نیامر با ا نیا 

 یدارند، از جمل ه فق ر ک ه منج ر ب ه وابس تگ یاسیس یمشارکت زنان در زندگ یبرا ینامحلوب طیشرا

 
1 Alexander, Bolzendahl and Jalalzai 
2 Inglehart and Norris 
3 Ballington  
4 WeDo 
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از کودک ان، خ دمات  فیش ود، اغل م هم راه ب ا مراقب ت ض ع یخانواده م  یآنها به اعضا یاقتصاد

دارن د و  اقیو اشت زهیموانع، نه انگ نیبودن نرخ سواد. زنان در محاصره همه ا نییناکارآمد و پا یبهداشت

و  یجس م ،یملاحظات روح  لیکه به دل لیدل نیصرفاً به ا ،یاسیورود به عرصه س یبرا ینه منابع کاف

ت وان تنه ا ب ا  یرا نم  یاس یس یحال، مشارکت زنان در زن دگ نیندارند. با ا« استحاعت» ییتوانا یمال

از  یداد. به عنوان مث ال، مش ارکت زن ان در برخ   یکشورها توض نیدر ب یاقتصاد-یاجتماع راتییتغ

اگرچ ه  یاقتص اد-یاجتماع طیدهد بهبود شرا یبالا است، که نشان م اریدر حال توسعه بس یکشورها

ک ه  س تندین ییه ا یژگ یزنان کمک کند، اما تنه ا و یبه توانمندساز یهاست به طور قابل توج ممکن

 (.   2021)جاپاریدز، دهندیم  یآنها توض یاسیتفاوت ها را از نظر مشارکت س

 نیت رجیاز را ،یس ازیو س ح  دموکراس یمانن د نظ ام انتخاب ات ،ینهاد یهانییراستا، تب نیدر ا 

. در دهن دیم  یرا توض  استیدر س نانشده در مشارکت زهستند که تنوع مشاهده ییاهکنندهینیبشیپ

 ین دگینما یب را یاس ینظ ام س یوج ود دارد ک ه س اختار نه اد اتی در ادب یواقع، توافق قابل توجه

 قی ( از طرPR) 1یتناس ب ین دگیمث ال، نما یدارد. ب را یادی ز تی اهم یمل یدر پارلمان ها یتیجنس

مخ تلط  ای یتیاکثر یبا نظام انتخابات سهیمشارکت زنان در مقا لیتسه یاب متناسم برااحز یهافهرست

مش ارکت  یب را یاکنن دهینیبشیعنوان پب ه یس ازیاستدلال در مورد دموکراس. شودیدر نظر گرفته م

 یه امانه ا و آرارزش یدارا یکش ورها کن دیک ه ادع ا م کن د،یم یروی منحق س اده پ کیزنان از 

را  یش تریدارند، که زن ان ب لیتما یو مدن یاسیس یهایآزاد جیترو ،یبه سمت برابر شتریب کیراتدموک

 (.2003 ،سیو نور نگلهارتیشرکت کنند)ا یاسیمنصم س کی یتا برا کندیم قیتشو

نق ش  یاس یاس ت ک ه در آن بع د س یمفهوم چند وجه کیزنان  یطور خلاصه، توانمندسازبه

تح ول  نیتض م یآنه ا ب را تی عامل تیزنان و تقو یاسیاز مشارکت س تیماکند. ح یم فایرا ا یمهم

 یابیح ال، دس ت نی است. با ا یاساس یبه اهداف توسعه جهان یابیو دست یاسیو س یاقتصاد ،یاجتماع

را از نظ ر  یتیکه شکاف جنس  یشماریو عوامل ب رییبه سرعت در حال تغ طیتوسط مح فهد نیبه ا

و  یالملل نیب یه اتلاش رغمیش ود. عل یکن د، م انع م یم شتریو منابع ب هابرابر به فرصت یدسترس

 نیو همچن  (2021، 2)ایلوس تات ک ار یروی مشارکت زنان در ن یروند رو به کاهش جهان کی ،یداخل

 (.2020 ،وجود دارد)زنان سازمان ملل متحد یاسیزنان در عرصه س ابیحضور کم

 
1 proportional representation 
2 ILOSTAT 
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 روش تحقیق:

اختمند( س س اختاریافته )نیم ه ها، مصاحبه نیمهر گردآوری دادهروش پژوهش حاضر کیفی و ابزا

ق ق ت و پ ای محاند که نه مانند مصاحبه ساختاریافته دس ها به این دلیل مناسماست. این نوع مصاحبه

-ف راهم م ی بندد و نه مانند مصاحبه عمیق اطلاعات وسیع و گاه غیرضروریرا در تولید اطلاعات می

کن د ن م یها ممک زمان و مناسم را با فضای ذهنی سوژهه نزدیکی و فاصله همسازد. این نوع مصاحب

ی، عل وم های عل وم سیاس (. جامعه آماری این پژوهش اساتید شاغل در دانشکده1390:98)محمدپور، 

وتکل مص احبه باشند. یک پرنفر از این اساتید می 15شناسی و حقوق، و نمونه آماری اجتماعی، جامعه

 ج سوال بود، تهیه گردید. سؤالات بدین شرح است:  که حاوی پن

 د ببخشد؟های سیاسی بهبوگیریتواند وضعیت آنان را در تصمیمآیا توانمندسازی زنان می 

 های سیاسی ارتقا دهد؟گیریتواند نقش زنان را در تصمیمکدام نهاد می 

 ه چ سیاس ی، ب ه  ه ایگیریتوانمندسازی زنان برای مشارکت بیشتر آنان در عرصه تصمیم

 تواند باشد؟نحوی می

 نقش نهادهای دولتی و غیردولتی در توانمندسازی زنان چیست؟ 

 شوندگان درخواست گردید که چنانچ ه محل م دیگ ری ب رای ط رحدر پایان نیز از مصاحبه

 دارند اضافه کنند.

 کنندگان در پژوهشمشخصات شرکت

 تحصیلات جنسیت سن پاسخگویان

 ترای علوم سیاسیدک مرد 44 1شماره 

 دکترای علوم سیاسی زن 42 2شماره 

 دکترای علوم سیاسی مرد 42 3شماره 

 دکترای علوم سیاسی زن 40 4شماره 

 دکترای علوم سیاسی زن 43 5شماره 

 دکترای حقوق عمومی زن 46 6شماره 

 المللبیندکترای حقوق مرد 52 7شماره 

 المللبیندکترای حقوق زن 32 8شماره 

 شناسیدکترای جامعه مرد 44 9شماره 
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 شناسیدکترای جامعه مرد 45 10شماره 

 شناسیدکترای جامعه مرد 46 11شماره 

 شناسیدکترای جامعه زن 39 12شماره 

 شناسیدکترای جامعه زن 45 13شماره 

 شناسیدکترای جامعه زن 46 14شماره 

 شناسیدکترای جامعه مرد 43 15شماره

 

ام این تعداد مصاحبه، تشخیص محقق این بوده است که اطلاع ات گ ردآوری ش ده ب ه با انج

های بیشتر نیست. در انتخاب این تعداد نمون ه، مس ائلی نقحه اشباع رسیده و نیازی به انجام مصاحبه

در  ها مورد توج ه ب وده اس ت.شوندگان و میزان همکاری آنچون زمان، در دستر  بودن مصاحبه

اس تفاده  تمِها، از تکنیک تحلیل آمده از مصاحبهدستهای بهبرای تجزیه و تحلیل دادهاین پژوهش، 

کند ک ه در ای ن پ ژوهش نی ز به هفت مرحله در فرآیند مصاحبه اشاره می (1996) 1شده است؛ وال

 مرحله رعایت شده است: 7این 

هکاره ای راعن ی در تحقیق کنونی، هدف اولیه از موضوع م ورد بررس ی، ی: تعیین موضوع -1

ای ران  های سیاسی در جمه وری اس لامیگیریآفرینی در عرصه تصمیمتوانمندسازی زنان برای نقش

  اند.صورت نسبتاً تفصیلی مورد بحث قرار گرفتهمشخص شده و سپس مفاهیم مرتبط با آن بهکدامند؟ 

 ه،در تحقیق حاض ر، پ س از تعی ین موض وع و انتخ اب روش تحقی ق مص احب: طراحی -2

ط ور تفص یلی ها طراحی شد. در ابتدای این مرحله، تمرکز تحقیق بهریزی کلی انجام مصاحبهبرنامه

ه  ا، مف  اهیم، س  ؤالات و مش  خص ش  ده و ب  ا اس  تفاده از روش طوف  ان مغ  زی، واژگ  ان، عب  ارت

ی ان مغ ز وفاند. سپس نتایج حاصل از طموضوعاتی را که با تمرکز تحقیق رابحه داشتند تعیین شده

 "ه ای تحقی قهمقول "ها اند. این دسته ایدهبندی شدههای مشابه با همدیگر دستهتحلیل شده و ایده

 بالقوه هستند. 

پژوهش گر  ه ا، کاره ایی ک هدر تحقیق کنونی، برای ورود به مص احبه: موقعیت مصاحبه -3

 وع ات انجام داده است شامل معرفی شخصی، بیان ه دف تحقی ق، اظه ار رازداری در م ورد اطلا

  شونده برای این مصاحبه انتخاب شده است.توضیحی در این مورد است که چرا مصاحبه

 
 Kvale 
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ش ده پ س از درج اطلاع اتی  یبردارادداش تیمحالم : 1برداری )رونویسی کردن(نسخه -4

ش ونده، ب ا چون عنوان مصاحبه، تاریخ انجام مصاحبه، شماره مصاحبه، شماره صفحه و نام مصاحبه

 اند.برداری شده، نسخه2وردافزار نرماستفاده از 

 3آمده، از روش تحلی ل تِ مدستهای بهدر این پژوهش، برای تجزیه و تحلیل داده: تحلیل -5

 استفاده شده است. 

وض وعی اس تفاده برای محاسبه پایایی، از پایایی بازآزم ایی و روش تواف ق درون م: تأیید -6

 حبه بررس یگان ه مص انیز، اعتبار هر کدام از مراحل هف ت هاشده است. برای تعیین اعتبار مصاحبه

 شده است.

ه ای مص احبه ب ا اس تفاده از گزارشگری، فرآیند برقراری ارتباط میان یافت ه: 4گزارشگری -7

های بکار گرفته شده بر اسا  معیارهای علمی، لحاظ نمودن ملاحظات اخلاقی و در نهای ت روش

 وشتاری است. صورت یک محصول نارائه نتایج به

 

 های پژوهشیافته

ک د اولی ه  32های حاصل از محالعات میدانی و اعتبارسنجی آنها، تع داد بر اسا  تحلیل داده

مقوله اصلی تبدیل ش دند. در ادام ه  6مقوله فرعی و بعد از آن به  16شناسایی و پس از پالایش، به 

در رواب ط  یتح ول و دگرگ ون یفرع  ه ایدر این پژوهش ت م .گرددتشری  می یفرآیند کدگذار

 یرک ارگی ب هی، تیحم ا یه اش بکه، دولت یتیحما های استیس بهبود، نظام مردسالارانه یساختار

مه ارت و  کس م، زن ان یآم وزش ع ال لات،یسح  تحص  ارتقای، آموزش نیدانش و اطلاعات نو

 قی ن ان از طرحضور ز یموانع قانون رفع، موجود نیقوان  یو صح قیدق یاجرا لزوم، تخصص زنان

ب ه ام ور و مس ائل  یدگیرس تیمستقل با محور ینهادها جادیا، کشور نیدر قوان یاصلاح و بازنگر

و ارتب اط آن ان در  گریک دیزن ان از  تی حما لزوم، نهادها تیاعتبارات لازم و تقو صیتخص، زنان

در  یتب اط جمع ار لیاز وس ا اس تفادهه ا، به نقش رسانه شتریب توجه، و کار داوطلبانه یحوزه جمع

 ن هیبه یریبک ارگ، موفق یکشورها یاز راهکارها استفاده، زنان در جامعه گاهیجهت ارتقا مقام و جا

 
 Transcribing 
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ب ه  زن ان یرپ ذیرقابت شیافزاو  زنان یانجام گرفته در حوزه توانمندساز یعلم قاتیتحق جیاز نتا

ی، م دن ینهاده ا، نیق وان اص لاح، نین و آم وزشی، تم اصلی دولت ح ام 6دست آمد. بعد از آن 

 باشد. میی ریالگوگو ها رسانه یهمراه

 های کلان سیاسی و مدیریتیگیریراهکارهای مؤثر بر توانمندسازی زنان در عرصه تصمیم
 تم اصلی تم فرعی 

بایستی نظ ام مردس الارانه تغیی رات اساس ی داش ته 

 باشد.

روابط در بالادست ها مبتنی بر مردسالاری اس ت و 

 ابط تعدیل شود.بایستی این رو

 را وضع و اجرا کند ک ه ینیتواند قوان یدولت م کی

و  یاس یس یزن ان در نق ش ه ا یحقوق برابر برا

 کند. نیرا تضم یتیریمد

 

تح  ول و دگرگ  ونی در رواب  ط س  اختاری نظ  ام 

 مردسالارانه

 

 

 

 

 دولت حامی

ه ا و ک ه نقش ه ای دول تبخش یآگاه یهانیکمپ

 .کشدیچالش م را به یتیجنس یسنت یهاشهیکل

 های حمایتی دولتبهبود سیاست

 

 ی.تیحما یشبکه ها یو ارتقا یاجتماع یآگاه 

و  ،یتیحم  ا یهاش  بکه تی  تقو ،یگ  ریمرب یارتق  ا

را  یکه مشارکت زنان در رهبر ییهااستیس جادیا

 کندیم لیتسه

 

 شبکه های حمایتی

از حق وق و  یآگ اه شیاف زا ،یتفکر انتق اد جیترو

 ی با آموزش جدید.رهبر یهاتمهار تیتقو

و  یک ارآموز یهادوره قیاز طر یعمل اتیتجربارائه

 ی.گریمرب یهابرنامه

 

 کارگیری دانش و اطلاعات نوین آموزشیبه

 

 

 آموزش نوین

-و فرص ت یزنان را از حقوق مدن یآموزش، آگاه

 دهد.یم شیخود افزا یاسیس یها

 ارتقا سح  تحصیلات، آموزش عالی زنان

 یل یتحل یه او مهارت یآموزش مدرن تفکر انتقاد

 .کندیم قیرا تشو

 یتوانن د هنجاره ایزن ان م  یمؤسسات آموزشدر 

را به چالش بکش ند، از حق وق خ ود دف اع  یسنت

 .کنند انیخود را به طور مؤثر ب یهادگاهیکنند و د

 

 کسم مهارت و تخصص زنان

  و  یاص  لاحات ق  انون یتلاق   لی  و تحل هی  تجز
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 ،زنان یندسازتوانم

 ی.قانونگذار یدر نهادها یتیجنس یبندهیسهم

حق  وق  ،یانتخاب  ات نیاص  لاحات مرب  وط ب  ه ق  وان

  .به آموزش یو دسترس تیمالک

  موجود نیقوان  یو صح قیدق یلزوم اجرا

 اصلاح قوانین

حق وق زن ان،  شیبا ه دف اف زا یاصلاحات قانون

مش  ارکت فع  ال آن  ان در  یمس  اعد ب  را یح  یمح

 کند.  یم جادیا استیس

و  ب ردن موان ع، نیعادلانه، از ب یهاچارچوب جادیا

 یر.فراگ یهاوهیش جیترو

 

رفع موانع قانونی حضور زنان از طری ق اص لاح و 

 بازنگری در قوانین کشور

بایستی نهادهایی با محوریت زنان در ام ور سیاس ی 

 ایجاد شود.

ایجاد انژیوهای مربوط ب ه مش ارکت ه ای سیاس ی 

 .زنان

هایی مستقل ب رای رس یدگی ب ه ام ور بایستی مکان

 زنان ایجاد شود.

 

ب ه  یدگیرس  تی مستقل ب ا محور ینهادها جادیا

 امور و مسائل زنان

 

 

 

 

 

 نهادهای مدنی

تخصیص اعتبار توسط دولت برای انژیوهای م رتبط 

 با زنان.

 تقویت و گسترش نهادهای مستقل زنان.

 ه زنان.کمک های مالی به نهادهای مربوط ب

 تخصیص اعتبارات لازم و تقویت نهادها

 ایجاد نهادهایی به منظور حمایت زنان از زنان.

 ایجاد جلسات و حوزه های جمعی مختص زنان.

قعی ت ایجاد انگیزه کار داوطلبانه در زنان و ایجاد مو

 های کار داوطلبانه.

 

لزوم حمایت زن ان از یک دیگر و ارتب اط آن ان در 

 داوطلبانه حوزه جمعی و کار

 یه ارمپلتفدر  هدفمن د یهاو برنامه هانیکمپایجاد 

 ی.ارسانه

 همراهی رسانه ها  هاتوجه بیشتر به نقش رسانه

و  تی حما تی ها با ارائ ه اطلاع ات، تقوپلتفرم نیا

ت  ا  س  ازندیزن  ان را ق  ادر م ،ییپاس  خگو جیت  رو

 یاس یخود و حق وق خ ود را در ح وزه س یصدا

 محالبه کنند.

تفاده از وسایل ارتب اط جمع ی در جه ت ارتق ا اس

 مقام و جایگاه زنان در جامعه

ه ای کش ورهای توس عه یافت ه در بررسی موفقی ت

 زمینه مشارکت سیاسی زنان.

 .استفاده از برنامه های توسعه سیاسی سایر کشورها

 

 

 ستفاده از راهکارهای کشورهای موفقا
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 استفاده از منابع مورد اس تفاده کش ورهای موف ق در

 زمینه مشارکت سیاسی زنان.

 

 

 

 الگوگیری

نتایج تحقیقات سایر کشورهای موفق در این زمین ه 

 تواند کارساز باشد.در دنیا می

ای اس  تفاده از الگوه  ای علم  ی در م  ورد سیاس  ته

 متوازن و برابر در بین زنان و مردان.

بکارگیری بهین ه از نت ایج تحقیق ات علم ی انج ام 

 زه توانمندسازی زنانگرفته در حو

بایستی زنان در همه زمین ه ه ا موقعی ت رقاب ت ب ا 

 مردان را داشته باشند.

 تی.های برابر برای ایجاد انگیزه رقابایجاد جایگاه

الگ  و ق  رار دادن س  ایر کش  ورها در رقاب  ت ه  ای 

 سیاسی بین زنان و مردان.

 

 

 پذیری زنانافزایش رقابت

 

 تم های اصلی

 دولت حامی -

 یراب  یتیریو م د یاس یس یریگمیتص م ین دهایزنان در فرآ یامعه معاصر، توانمندسازدر ج

 نی ر اد یدولت ح ام کیمهم است. نقش  اریبس داریتوسعه پا تیو تقو یتیجنس یبه برابر یابیدست

مش ارکت  کن د ک ه یم  ج ادیرا ا یو نهاد یقانون یهانه تنها چارچوب رایمهم است، ز اریبس نهیزم

 یع در رهب رکن د ک ه ب ه تن ویم  جیرا ترو ریطور فعال فرهنگ فراگکند، بلکه بهیم لیزنان را تسه

کن د ک ه  را وض ع و اج را ینیتواند ق وانیم یدولت حام کیتر از همه، و مهم اول دهد.یارزش م

 ییهاهیهمس  نییشامل تع نیکند. ا نیرا تضم یتیریو مد یاسیس یهازنان در نقش یحقوق برابر برا

مختل ف اس ت. ب ا  یه ادر بخش یرهبر یهاو پست یزنان در مجالس قانونگذار یندگیمان یبرا

در ش کل  کند که زنان نه تنه ا حض ور دارن د، بلک ه نیواند تضم یدولت م ،یتاقداما نیچن یاجرا

اس ت  یرورض دولت  یبرا ن،یهستند. علاوه بر ا رگذاریتأث زیها نیریگمیها و تصماستیدادن به س

ع ن د و ب ه رف کآماده  یرهبر یهانقش یرا فراهم کند که زنان را برا یآموزش یهاو برنامهکه منابع 

 ها شود، کمک کند.آن شرفتیکه ممکن است مانع پ یموانع

 یه انیکمپ قی را از طر یاجتم اع راتیی تغ یدول ت ح ام ،یق انون یهابر چارچوب علاوه

 جی. با ت روکندیم قیتشو کشد،یبه چالش مرا  یتیجنس یسنت یهاشهیها و کلکه نقش یبخشیآگاه

و  یدرک عم وم ریی تواند ب ه تغ یدولت م ،یتیریو مد یاسیس ماتیمشارکت زنان در تصم تیاهم
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 کی  ،همچن ین کمک کند. ردیگ یزنان مورد احترام و ارزش قرار م یدر آن صدا هک یحیمح جادیا

ان زن و رهبران مش تاق را ب ه ه م متص ل را که رهبر ییهاها و پلتفرمشبکه جادیا دیبا یدولت حام

و  تی حما توانن دیها مش بکه نی قرار دهد. ا تیرا در اولو یو همکار یگریمرب لیو تسه کند،یم

را  یتیریو م د یاس یس یزهاانداچش م یهایدگیچیزنان فراهم کنند تا پ یلازم را برا یهاییراهنما

 یه ایری گمیزنان در تص م یدر توانمندساز ینقش دولت حامطور کلی به طور مؤثر مرور کنند.به

 یاجتم اع یآگ اه ،یقانون یهاچارچوب جادیا قیاست. از طر یچند وجه یتیریو مد یاسیکلان س

 شیاف زا یقابل توجه زانیتواند مشارکت و نفوذ زنان را به میدولت م ،یتیحما یهاشبکه یو ارتقا

کنن د، ن ه تنه ا  ش رفتیپ یرهب ر یهانند در نقشکه در آن زنان بتوا یحیمح جادیا ت،یدهد. در نها

 است. یضرور زیجامعه ن یکل شرفتیپ یاست، بلکه برا دیمف یتیجنس یبرابر یبرا

 آموزش نوین -

 تی اس ت ک ه اهم یموض وع یاس یس یزنان در عرصه ه ا یدر جامعه معاصر، توانمندساز

 یح ورم یآموزش م درن نقش  ،یتوانمندساز نیعوامل مختلف مؤثر در ا انیدارد. در م یروزافزون

 یاه مه ارت تی از حق وق و تقو یآگ اه شیافزا ،یتفکر انتقاد جیدارد. آموزش و پرورش با ترو

 ،اولاً د.کن یمجه ز م  یاس یس ین دهایمشارکت قاطع در فرآ یلازم برا یزارهازنان را به اب ،یرهبر

ت ا  ده دیمبه زنان قدرت  نیکند. ایم قیرا تشو یلیتحل یو مهارت ها یآموزش مدرن تفکر انتقاد

 آگاهان ه را یریگمیکنند و امکان تص م یابیارز قیدق یاوهیرا به ش یاسیس یهااستیو س هاتیموقع

ر ن د ک ه دکن یم  جادیرا ا یحیدارند، مح دیتأک یانتقاد قیکه بر تحق یفراهم کند. مؤسسات آموزش

 یه ا اهدگی ق خود دف اع کنن د و درا به چالش بکشند، از حقو یسنت یتوانند هنجارها یآن زنان م

 کنند. انیخود را به طور مؤثر ب

 شیخ ود اف زا یاس یس یه او فرص ت یزنان را از حقوق مدن یآموزش، آگاه ن،یبر ا علاوه

 یه اتیو مس ئول ،یدارحکوم ت ،یکه شامل بحث در م ورد دموکراس  یدرس یهادهد. برنامهیم

دان ش  نیکند. ایروشن م استیمشارکت فعال در س یزنان را برا یموجود برا یهااست، راه یمدن

ه ا را کن د و آنیم  ج ادیکند، بلکه اعتماد به نفس را در زنان ایرا ابهام م یاسیس یندهاینه تنها فرآ

مدرن اغلم ب ا ارائ ه  یآموزش یهاچارچوب ،همچنین کند.یم میترغ یرهبر یهانقش یفایا یبرا

را ارتق ا  یتوس عه رهب ر ،یگ ریمرب یهاو برنام ه یآموزک ار یه ادوره قی از طر یعمل اتیتجرب

ب ه  یاسیس یهاطیدست اول را در مح اتیتا تجرب سازدیزنان را توانمند م یابتکارات نی. چندهندیم
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. ع لاوه کنن دیمجهز م یاسیس دهیچیگذر از مناظر پ یلازم برا یهاها را با مهارتدست آورند و آن

 ج ادیرا ا یتیو جوام ع حم ا کنن دیم تی زنان تقو انیرا در م ییهاشبکه ها اغلمبرنامه نیا ن،یبر ا

 .کنندیم قیرا تشو یاسیکه مشارکت س کنندیم

 یه ازن ان در عرص ه یدر توانمندس از یرک ن اساس  کیآموزش مدرن به عنوان  جه،ینت در

وق و ز حق ا یآگ اه شیاف زا ،یتفک ر انتق اد یه اییتوان ا شیکند. آموزش با افزایعمل م یاسیس

ع ال فمش ارکت  یاس یس یه ایری گمیسازد تا در تصمیزنان را قادر م ،یرهبر یهاتوسعه مهارت

 ن انیت ا اطم ردی گ قرار تیدر اولو دیبا ریفراگ یآموزش یهاوهیش جیترو یبرا هاشداشته باشند. تلا

ف ع جامع ه ه نب  تیحضور دارند و در نها یاسیس یهادر حوزه یحاصل شود که زنان به اندازه کاف

 کل است. کیعنوان به

 اصلاح قانون -

 ش رفتیو پ کی حکوم ت دموکرات یاتی کنن ده حنییتع ،یاسیزنان در عرصه س یتوانمندساز

ن د و کیم  جیرا ت رو یتیجنس  یکه برابر ییهاچارچوب جادیبا ا یاست. اصلاحات قانون یاجتماع

 نی در ا یده د، نق ش اساس یم  شیرا اف زا یاس یس یری گمیتص م یندهایمشارکت زنان در فرآ

 لی، پتانس زن ان یو توانمندس از یاصلاحات ق انون یتلاق لیو تحل هی. تجزکندیم فایا یتوانمندساز

 دهد.ینشان م ینهاد یو ساختارها یاجتماع یرا بر هنجارها نیقوان یدگرگون

ل مش ارکت فع ا یمس اعد ب را یحیحقوق زنان، مح شیبا هدف افزا یاصلاحات قانون اولاً، 

نن د کند، مایم نیرا تضم یاسیبرابر به مناصم س یکه دسترس ینیند. قوانکیم جادیا استیآنان در س

 یهط ور قاب ل ت وجنش ان داده ش ده اس ت ک ه ب ه ،یقانونگ ذار یدر نهادها یتیجنس یبندهیسهم

ک ه بل ردازد،پ یم  یخینه تنها به عدم تع ادل ت ار یاقدامات نیدهد. چنیم شیرا افزا نانز یندگینما

 ج ه،یتکش د. در ن یند، ب ه چ الش م کیم فیرا تضع یرا که نقش زنان در رهبر ریفراگ یهاشهیکل

دارد  یش تریاحتمال ب شوند،یشناخته م یاسیس یهانهیبه عنوان برابر در زم یزنان از نظر قانون یوقت

کنن ده کسبگذارن د ک ه م نع ریت أث ییهااس تیشرکت کنند و ب ر س یریگمیتصم یندهایکه در فرآ

 ها باشد.آن یازهایو ن قیعلا

-یزن ان م  یاس یکه مانع مشارکت س یتواند به رفع موانعیم یاصلاحات قانون ن،یبر ا علاوه

 یو دسترس  تی حق وق مالک ،یانتخابات نیکمک کند. به عنوان مثال، اصلاحات مربوط به قوان ،شود

 ،یاس یورود ب ه عرص ه س یلازم برا یهاتواند زنان را با فراهم کردن منابع و فرصتیبه آموزش م
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 یو ابزاره ا یق انون یه اتیزنان از حما کهنیاز ا نانیبا حصول اطم یکند. اصلاحات قانون مندتوان

 ریی تغ یب را زوریکات ال کی برخوردارند، به عن وان  استیمشارکت در س یبرا یاقتصاد -یاجتماع

 کند.یم لیرا تسه یاسیس یدر گفتگوها شتریو مشارکت ب یندگیکند و نمایعمل م

ن د، کیم  جیرا ت رو ضیو اقدامات ضد تبع  ییپاسخگو ت،یکه شفاف ینیقوان یاجرا علاوه،هب

 را یریپ ذتیفرهنگ انصاف و مسئول ینیقوان نیبخشد. چنیزنان بهبود م یرا برا یاسیانداز سچشم

ان در مش ارکت زن  یرارا ب  یت ریتیتر و حم اامن یهاطیکند و محیم قیتشو یاسیس یدر نهادها

 کن د،یم تیرا تقو یترندهیمتنوع و نما یاسیبه نوبه خود، گفتمان س نیکند. ایم جادیا یریگمیتصم

 است. یتر ضرورانعکا  منافع جامعه گسترده یکه برا

 اس ت. یری گمیو تص م استیزنان در عرصه س یتوانمندساز نفکیجزء لا یاصلاحات قانون 

ن ه  ر،ی فراگ یهاوهیش جیبردن موانع، و ترو نیعادلانه، از ب یهاچارچوب ادجیبا ا یاصلاحات قانون

کن د. یکم ک م ترن دهیو نما تریق و یداربلکه به حکوم ت دهد،یم شیتنها مشارکت زنان را افزا

 ومتفکران ه  یاص لاحات ق انون یمس تمر ب را تی حما اس ت،یزنان در س لیدرک کامل پتانس یبرا

ارد، ام ا ادام ه د یاسیس یهایریگمیدر تصم یتیجنس یبرابر یسفر به سو است. یضرور رگذاریتأث

 کننده قانون دارد.در قدرت دگرگون یمحکم شهیر

 نهادهای مدنی -

و  یتیجنس  یبه برابر یابیدست یبرا یاتیجنبه ح کی یاسیس یهازنان در عرصه یتوانمندساز

 دن یفرآ نی در ا ی( نقش مهمCSO) یجامعه مدن یهااست. سازمان کیحکومت دموکرات تیتقو

ش ارکت دنب ال م که ب ه یو از زنان کنندیعمل م رییتغ یبرا زوریدارند و به عنوان کاتال یتوانمندساز

 یه انس ازما یاصل فیاز وظا یکی .کنندیم تیهستند، حما یریگمیتصم یندهایاست و فرآیدر س

 اس ت. تیحسا  به جنس  یهااستیس جیدر مورد حقوق زنان و ترو یآگاه شیافزا یجامعه مدن

و  یاس یزن ان را از حق وق س ،یآموزش  یه او برنام ه یتیحم ا یهانیکمپ قیها از طرسازمان نیا

ر ک ه زن ان د ییه اک ردن چالشکنن د. ب ا برجس تهیه ا در حکوم ت آگ اه م مشارکت آن تیاهم

 تی را تقو یری فراگنه تنها فرهنگ  یجامعه مدن یهابا آن روبرو هستند، سازمان یاسیس یهاعرصه

 .کنندیم جیبس یتیجنس یبرابر یهاطرح یرا برا یعموم تیبلکه حما کنند،یم

ک ه  کنندیرا ارائه م یسازتیو ظرف یآموزش یهااغلم برنامه یمدن یهاسازمان ن،یبر ا علاوه

ها م هبرنا نی . اکنن دیمجه ز م یاسیانداز سحرکت در چشم یها و دانش لازم برازنان را با مهارت
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 راو زن ان  دهن دیو مذاکره را پوش ش م یرهبر ،یسخنران یهااز جمله مهارت یمختلف یهاحوزه

 کی  ج ادیب ا ا یمدن یهانشان دهند. سازمان یاسیدر گفتمان س نانیتا خود را با اطم سازندیقادر م

ه در و مش ارکت فعالان  یاجتم اع یهنجاره ا دنیکش به چ الش یزنان را برا ،یقو یتیشبکه حما

 سازند.یتوانمند م یاسیس یهایریگمیتصم

 راتیی از تغ تیدر حما یاغلم نقش مهم یجامعه مدن یهاسازمان م،یمستق تیبر حما علاوه

ها ب ا تعام ل ب ا س ازمان نی کن د. ایم  لیتسه استیکنند که مشارکت زنان را در سیم فایا یاستیس

د مانن  ش وند،یزن ان م یاس یکه مانع مشارکت س یبردن موانع نیاز ب یبرا ،یو نهاد یدولت ینهادها

توانمن د  یح یمح ج ادیها به اآن یها. تلاشکنندیتلاش م ،یاجتماع یهاو انگ زیآمضیتبع نیانقو

 .کندیکمک م شود،یم یگذارو ارزش شودیم دهیزنان شن یکه در آن صدا

 یاس یس یریگمیتص مو  اس تیزن ان در س یدر توانمندساز یجامعه مدن یهاسازماندرواقع 

کم ک  ب ه زن ان ،یس ازتیظرف یه اآم وزش و تلاش ت،ی حما قیدارند. آنها از طر ینقش اساس

 جیرا ت رو یتیجنس  یکه برابر یستمیس راتییغلبه کنند و از تغ یاسیتا بر موانع مشارکت س کنندیم

ان و زن  نیب  یده د، همک ار یکه جامعه به تکامل خ ود ادام ه م  یکنند. در حال تیحما کنند،یم

 ر دس تورد تی زنان همچنان در اولو یاسیس یتوانمندساز نکهیاز ا نانیاطم یبرا یمدن یسازمان ها

 است. یقرار دارد، ضرور یکار جهان

 هاهمراهی رسانه -

ه در ش کل دادن ب  یمح ور ینقش  یارتب اط یو ابزارها یجمع یهادر جامعه معاصر، رسانه

 نی ا یه اکمک نیت راز مهم یک یکنند. یم فایا یاجتماع یابر هنجاره یرگذاریو تأث یاسیمناظر س

اس  ت.  یریگمیو تص  م اس  تیس یهازن  ان در عرص  ه یه  ا در توانمندس  ازآن ییه  ا، توان  اپلتفرم

 تی و تقو یتیجنس  یب ه براب ر یابیدس ت یب را یاس یس ین دهایزنان در فرآ شارکتو م یندگینما

انتش ار  یب را یاتی کان ال ح کی به عنوان  یجمع یاهرسانه اولاً، مهم است. اریبس ریحکومت فراگ

و  ه انیکمپ قی کنن د. از طریدر مورد حق وق و مس ائل زن ان عم ل م  یآگاه شیاطلاعات و افزا

 نی ا ا برجسته کنن د و ازرهبران زن ر یهاتیموفق توانندیم یارسانه یهاهدفمند، پلتفرم یهابرنامه

-یم  تی ورا تق تیحس عامل یندگینما نیفراهم کنند. چن استمداریس نانز یرا برا ییالگوها قیطر

 شرکت کنند. یاسید تا فعالانه در گفتمان سنماییم قیکند و زنان را تشو

را  یاس یس یه اامی و بحث در مورد پ یگذاراشتراک وهیش یاجتماع یهارسانه ن،یبر ا علاوه
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و  انی حام جینظ رات خ ود، بس  انی ب یابزارها ب را نیتوانند از ایمتحول کرده است. اکنون زنان م

 یمردم  یه اجنبش یرا ب را ییفض ا تالیجید یهااستفاده کنند. پلتفرم یاستیس راتییاز تغ تیحما

ارتب اط برق رار کنن د،  گریکدیبا  یاسیتا در موضوعات مهم س سازدیو زنان را قادر م کندیم راهمف

 یت ا س اختارها ده دیبه زنان اجازه م کردن ارتباطات کیدموکرات نیکنند. ا یو همکار یسازمانده

 کنند. تیتثب یاسیرا به چالش بکشند و حضور خود را در صحنه س یقدرت سنت

هب ران ردر پاسخگو کردن  ینقش مهم ت،یعلاوه بر انتشار اطلاعات و حما یجمع یهارسانه

 یتیجنس  یهایریس وگ تواندیم یانتقاد یهاو گزارش یقیتحق ینگار. روزنامهکنندیم فایا یاسیس

 ین دگیب ه نما ازی وگو درب اره نگف ت جادیآشکار کند و باعث ا یاسیس یهاستمیرا در س ضیو تبع

 توانن دیم ه ا با آن روبرو هس تند، رس انه استیکه زنان در س یشود. با روشن کردن موانع نهعادلا

 در ل م کنن د.کنن د، جیم  جیرا ت رو یتیجنس یرندگیکه دربرگ ییهااستیرا از س یعموم تیحما

 یری گمیو تصم استیزنان در عرصه س یدر توانمندساز یارتباط یو ابزارها یجمع یهارسانهواقع 

ر زن ان را ق اد ،ییپاس خگو جیو ت رو تی حما تی ها با ارائه اطلاعات، تقوپلتفرم نیمؤثر هستند. ا

ه ب ه ک ه جامع ط ور محالبه کنند. هم ان یاسیخود و حقوق خود را در حوزه س یتا صدا سازندیم

ن داز اچش م کی  ج ادیا یب را یتیجنس  یبرابر جیها در ترودهد، نقش رسانهیتکامل خود ادامه م

 خواهد ماند. یباق یتر، ضرورتر و عادلانهندهینما یاسیس

 الگوگیری -

و  ری فراگ یحکمران  تی تقو یب را یریگمیو تص م اس تیزن ان در عرص ه س یتوانمندساز

ن د توایمختل ف م  یموف ق از کش ورها یاست. مشاهده الگوها یرورض داریبه توسعه پا یابیدست

-در عرص ه مش ارکت زن ان شیافزا یتواند برایرا ارائه دهد که م یارزشمند یها و راهبردهانشیب

 یش ده ب را نی یتع یمانن د روان دا و س وئد ب ا چ ارچوب ه ا ییکشورها .داجرا شو یاسیس یها

ان ه ، آگاه1994 یهس تند. روان دا، پ س از نس ل کش  انگ رید یب را ییزنان، الگوها یتوانمندساز

 شیف  زاازن در پارلم  ان  ن  دگانیتع  داد نما ج  هیق  رار داد و در نت تی  زن  ان را در اولو ین  دگینما

در  یق وه مقنن ه مل  کی درص د زن ان در  نیبالاتر یدارا ا، رواند2023داشت. از سال  یریچشمگ

ب ا  یدگرگ ون نی ه دس ت آورده اس ت. ارا ب  ن دگانیدرص د نما 60از  شیسح  جهان است و ب 

را ک ه  گ رید یکش ورها یهااستیس تواندیشد، که م لیتسه یقانون اساس یهاهیدستورات و سهم

 .ندزنان هستند، روشن ک یاسیس یهانقش تیبه دنبال تقو
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ه فعال ک  یتدول یهااستیاست که با س یتیجنس یاز تعهد به برابر یاطور مشابه، سوئد نمونه به

 کن د،یم  جیرا ت رو یاارانهیو مراقبت از کودکان  نیوالد یاز جمله مرخص است،یرکت زنان در سمشا

 یم  جادیزنان ا یریگ میو تصم یاسیمشارکت س یمساعد برا یحیابتکارات مح نیشود. ایمشخص م

س ت، ا اس تینق ش زن ان در س یکه هدفشان ارتق ا ییموفق، کشورها یکردهایرو نیا لیکند. با تحل

ه ا فرد آنمنحص ربه یفرهنگ -یاجتماع یهانهیدهند که با زم قیرا اتخاذ و تحب ییهایاستراتژ وانندتیم

ک ه ب ر  یگرف ت. ابتک ارات دهی ت وان ناد یرا نم  یآموزش و آگ اه تیاهم ن،یبر ا علاوه همسو باشد.

 مموف ق اغل  یاس ت. کش ورها یاتیمتمرکز است ح یاسیآموزش زنان در مورد حقوقشان و روند س

ان زن رهب ر ن دهیآ یکنن د و ب ه نس ل ه ایخود ادغام م یآموزش یها ستمیرا در س یتیمحالعات جنس

رها کش و ،یگ ریمرب یه ادر آموزش و پرورش و پرورش برنام ه یگذارهیسرما ابخشند. ب یقدرت م

 شود. تیزنان تقو یکنند که در آن صدا جادیا یاسیچشم انداز س کیتوانند یم

م مه  اریبس  اس تیزن ان در س یموف ق در توانمندس از یاز کشورها یریدگاینقش  ان،یپا در

-و ط رح یتیحم ا یهااستیس ،یبندهیمؤثر مانند سهم یراهبردها یو اجرا یها با بررساست. ملت

 زانی مب ه  یری گمیتص م ین دهایو فرآ یاسیتوانند مشارکت زنان را در گفتمان سیم یآموزش یها

از  یرت دلان هعا یندگیکند، بلکه نما یم تیرا تقو ینه تنها دموکراس نیدهند. ا شیافزا یقابل توجه

 کند.یم نیکل تضم کیجامعه را به عنوان 

 

 گیرینتیجه

 و توس عه ری فراگ یحکمران  تی تقو یب را یاسیس یریگمیزنان در حوزه تصم یتوانمندساز

 شیرا اف زا هادگاهیتنوع دنه تنها  یاسیس یهازنان در عرصه یندگینما شیاست. افزا یضرور داریپا

ر مش ارکت زن ان د جی. با تروشودیتر متر و جامععادلانه یهااستیس نیبلکه منجر به تدو دهد،یم

 یدگیزن ان رس  یرو شیفرد پ منحص ربه یه ابه چالش توانندیجوامع م ،یریگمیتصم یندهایفرآ

 یتر کم ک کنن د. اج راع ادلتر و متعادلان ه یاس یانداز سچش م کی  ج ادیب ه ا تیکنند و در نها

 یب رب ه برا یابیدس ت یکن د ب رایم  تی حما یاسیزنان و مشارکت س یکه از رهبر ییهایاستراتژ

 است. یضرور کیدموکرات یهاارزش شبردیپو  یتیجنس

 ه اییرگی میزن ان در عرص ه تص م یتوانمندس ازپژوهش حاضر با هدف ارائه راهکارهای 

در رواب ط  یتح ول و دگرگ وننجام ش د. نت ایج نش ان داد ک ه ا رانیا یاسلام یجمهوری در اسیس
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 یریک ارگ ب هی، تیحم ا یه اش بکه، دولت یتیحما یها استیس بهبود، نظام مردسالارانه یساختار

مه ارت و  کس م، زن ان یآم وزش ع ال لات،یسح  تحص  ارتقای، آموزش نیدانش و اطلاعات نو

 قی حضور زن ان از طر یموانع قانون رفع، موجود نیقوان  یو صح قیدق یاجرا لزوم، تخصص زنان

ب ه ام ور و مس ائل  یدگیرس تیمستقل با محور ینهادها جادیا، کشور نیدر قوان یاصلاح و بازنگر

و ارتب اط آن ان در  گریک دیزن ان از  تی حما لزوم، نهادها تیاعتبارات لازم و تقو صیتخص، زنان

در  یارتب اط جمع  لیاز وس ا اس تفاده، ه اهبه نقش رسان شتریب توجه، و کار داوطلبانه یحوزه جمع

 ن هیبه یریبک ارگ، موفق یکشورها یاز راهکارها استفاده، زنان در جامعه گاهیجهت ارتقا مقام و جا

-ت م زن ان یریپذرقابت شیافزاو  زنان یانجام گرفته در حوزه توانمندساز یعلم قاتیتحق جیاز نتا

، نیق وان اص لاح، نینو آموزشی، اصلی دولت حامتم  6. بعد از آن های فرعی به دست آمده است

  ی به دست آمد. ریالگوگو ها رسانه یهمراهی، مدن ینهادها

ه ای ریگی های تص میمها در عرصهبنابراین در حل مسئله توانمندسازی زنان و حضور فعال آن

 س ت. زی رای اجانب ه و سیس تمکلان مدیریتی و سیاسی، آنچه اهمیت دارد، داشتن نگاهی فراگیر، همه

وم ن ان و مح رزباشد. عدم بکارگیری توانمندسازی زنان مستلزم ابزارهای فردی، اجتماعی و قانونی می

ن ان ب ه زکه ورود  های نیمی از جامعه، به زیان خود نظام است. باید اذعان نمودماندن کشور از توانایی

جانب ه م اعی فراگی ر و هم هه ای اجتیاسی جز با وضع سیاستگذاریس -های مختلف اجتماعیعرصه

 ز ه ر چی زحاصل نخواهد شد. لذا برای ارتقا جایگاه زن ان در جامع ه و توانمندس ازی آن ان پیش تر ا

ه ای شود که یک ی از ش اخصجتماعی جامعه هستیم. یادآوری میا -نیازمند تغییر در نگرش فرهنگی

زی را  نگرش به آنان اس ت. یافتگی هر کشوری وضعیت زنان و نوعاساسی و مهم برای سنجش توسعه

 نجید.توان از برخورد و نحوه رفتار جامعه با زنان سکه بلوغ سیاسی و اجتماعی آنان را می

گ ذاری و توان ب ر ل زوم اهمی ت س رمایهبنابراین با توجه به نتایج حاصله از این پژوهش، می

س ازی بس تر و با ف راهمتواند پی برد. در واقع دولت می های مناسم از سوی دولتاعمال سیاست

ه ای گی ریهای توانمندسازی زنان به حضور فعال و مؤثر آنان در سیس تم و س اختار تص میمزمینه

های متنوع با توجه به ش رایط و عوام ل سیاسی کمک شایانی نماید. همچنین با بکارگیری استراتژی

نمندس ازی زن ان را اف زایش های توافرهنگی، اجتماعی و جغرافیایی متفاوت احتمال موفقیت برنامه

کند که به توانمندسازی زن ان پرداخت ه ش ود. ب ه دهد. درنتیجه، امروزه عدالت اجتماعی ایجاب می

ه ای منف ی، تغیی ر و بهب ود سیاس ت ها و انگ ارهبایست ضمن حذف ارزشهمین سبم جامعه می
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از وسایل ارتب اط جمع ی در  دولتی، اراده اجرای قوانین و بازنگری و اصلاح قوانین مربوطه، استفاده

ه ای ه ای ن وین و برنام ه، اف زایش تحص یلات و بک ارگیری روشجهت بالا بردن سح  آگ اهی

آموزشی طراحی شده، ورود به عرصه اش تغال و اص لاح حق وق ک ار، اف زایش بس ترهای رواب ط 

از زن ان در ام ور گیری ها و نهاد های اجتماعی(، بهرهنهاد )تقویت شبکههای مردمانجمنی و سازمان

-ه ا را ف راهمها و نابرابریی جبران تبعیضمدیریتی و ارتقا خدمات بهداشتی و سلامتی زنان، زمینه

ای بخشید زیرا که توانمندسازی زنان و حضور فعال و م ؤثر آورد و به توانمندسازی زنان رنگ تازه

 شود.ده محسوب میهای آینگذاری برای نسلها، در واقع سرمایهآنان در تمامی عرصه

 

 پیشنهادات پژوهشی

  استیمشارکت زنان در س موانع ییشناسا -

 استمداریزنان س اتیتجربموفق و  رهبران زن یمحالعات مورد -

 یگن دیدر نما یتیجنس  یبراب ر یارتق ا یب را ش دهیطراح یهااستیس یاثربخش یابیارز -

 یاسیس

  استیس یامدهایمشارکت زنان بر پ ریتأثی برای بررسی قاتیتحق -

 زنان  یها در توانمندسازو شبکه یاسیس یگرینقش مرب یبررس -

 زنان  یاسیس یتوانمندساز درمورد یفرهنگنیب یهاسهیمقا -
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